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Ograniczenia w zakresie rozwiazania stosunku pracy

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie cigzy, a takze w
okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujgca pracownice¢ zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy. Ograniczenie tego nie stosuje si¢ do
pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym jednego miesiaca.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac,
ktora uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia
porodu. Nie dotyczy to umowy o prace na czas okre§lony zawartej w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujgcg pracownice zakladowa organizacja
zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prac¢. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie
innego zatrudnienia, pracownicy przystuguja zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego. Okres
pobierania tego $wiadczenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Warunki zatrudnienia

1/ Kobiety w cigzy i1 kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg ciagzy lub karmienie dziecka piersig.

Wykaz takich prac okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia
z dnia 3 kwietnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 1. poz. 796).

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy przy pracy wzbronionej takiej pracownicy bez
wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas
niezbg¢dny z obowigzku $§wiadczenia pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy przy pozostatych pracach wymienionych w wyzej
wskazanym Rozporzadzeniu jest obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych
w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla zdrowia lub
bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku
pracy lub skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany
przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas
niezbg¢dny z obowigzku $§wiadczenia pracy.

Pracodawca ma rowniez taki obowigzek, gdy przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersia wynikajg z
orzeczenia lekarskiego.



W razie gdy zmiana warunkdéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie
czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy przyshuguje dodatek wyrownawczy.

Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrdcenie jej czasu
pracy lub zwolnienie z obowigzku $§wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudnié
pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

Sposdb 1 tryb wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicg¢ w cigzy okre§la Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie sposobu 1 trybu wydawania zas§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicg w cigzy lub
karmigcg dziecko piersig z dnia 3 marca 2006 r. (Dz.U. Nr 42, poz. 292).

2/ Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

3/ Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudniac
W przerywanym systemie czasu pracy.



