Pracowalem na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Umowa rozwigzala si¢ z
uplywem czasu, na ktéory byla zawarta. Pracodawca nie zaplacilt mi wynagrodzenia za
ostatni miesiac pracy. Czy moge domagaé sie¢ od pracodawcy zaplaty zaleglego
wynagrodzenia wraz z odsetkami?

Autor: adw. Aleksandra Gaffke

Tak, moze Pan zada¢ od bylego pracodawcy zaptaty wynagrodzenia za prace wraz z
ustawowymi odsetkami za opdznienie, gdy wysokos¢ odsetek nie zostata uregulowana w umowie
o prace. Jezeli strony w umowie okreslity wysokos¢ odsetek, wowczas naleze¢ si¢ beda Panu
odsetki umowne.

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy jest wyplata pracownikowi
wynagrodzenia za pracg (art. 22 § 1, art. 78 § 1, art. 80, art. 85 i art. 86 Kodeksu pracy).

Jezeli pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia za prace, pracownik moze domagac si¢ nie
tylko wyptaty tego wynagrodzenia, ale takze odsetek od spoznionego wynagrodzenia. Odsetki
nalezy nalicza¢ od dnia nast¢gpnego po dniu uchybienia przez pracodawceg terminowi ptatnosci
wynagrodzenia. Przyktadowo, w umowie o prace wskazano, iz wynagrodzenie bgdzie wyptacane
do 10. dnia miesigca, co oznacza, iz pracodawca niewyptacajacy pensji od 11. dnia miesigca
pozostaje w op6znieniu i od tego dnia pracownik moze dochodzi¢ naleznych odsetek.

Pamigetac trzeba, iz podstawa do obliczenia odsetek jest wynagrodzenie brutto pracownika.
Sad Najwyzszy zajat stanowisko, iz odsetki z tytutu opdznienia w wyptacie wynagrodzenia za
prace przyshuguja pracownikowi za czas opoOznienia takze w czeSci, od ktorej pracodawca
odprowadzit sktadki na ubezpieczenie spoleczne i1 zdrowotne oraz zaliczk¢ na podatek
dochodowy od 0s06b fizycznych (uchwata SN z dnia 19 wrzesnia 2002 r., III PZP 18/02, LEX nr
54919).

Podstawa prawng zadania odsetek jest art. 359 k.c. oraz art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
Od dnia 1 stycznia 2016 r. wysokos$¢ odsetek ustawowych za opoznienie wynosi 7% w

stosunku rocznym (obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 stycznia 2016 r. w sprawie
wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie, M.P. z 2016 r. poz. 47).



