Pytanie klienta: Jestem zatrudniony na podstawie umowy o prace, czy pracodawca moze
wymaga¢ ode mnie podpisania zgody na dokonywania potracen z

wynagrodzenia w przyszlos$ci?

Co do zasady pracodawca moze dokonywa¢ potragcen z wynagrodzenia pracownika, jednak nie
moze czyni¢ tego wg wilasnego uznania ze wzgledu na zawartag w kodeksie pracy instytucje ochrony
wynagrodzenia. W kodeksie pracy, a doktadniej w art. 87 K.p., zostaly uregulowane zasady wg jakich
pracodawca moze dokonywac potracen. I tak, art. 87 § 1 K.p. stanowi iz z wynagrodzenia za prac¢ -
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0sob

fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz

swiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108.

Powyzsze potracenia takie nie wymagaja zgody pracownika. Istotne, aby byly dokonywane
w wymienionej kolejnosci i w granicach okre$lonych przez Kodeks pracy (art. 87 § 2-4, Art. 87'§ 1i
2 oraz art. 91 § 2 K.p)

Natomiast potracenie innych nalezno$ci przez pracodawce wymaga kazdorazowej zgody
pracownika wyrazonej na pi§mie (art. 91 § 1 K.p.), a brak zgodny powoduje niewaznos$¢ potracenia
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 01.10.1998 r., sygn. akt: I PKN 366/98). Co wigcej, zgoda na
potracenie powinna okresla¢é wysoko$ci kwoty, do jakiej moze ono nastgpi¢. Ponadto zgoda
pracownika na dokonanie potracenia nie moze by¢ wydana na przyszlo$é, a musi odnosi¢ si¢ do
konkretnej, znanej pracownikowi nalezno$ci, wynikajacej ze $wiadomosci istnienia 1 wielkosci dtugu,
oraz skonkretyzowanej kwoty (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 05.05.2004 r., sygn. akt: IPK 529/03).
Tak wiec, zgoda wyrazona przez pracownika jest niewazna, jesli ten w chwili jej wydania nie miat
dlugu u pracodawcy, gdyz stanowitoby to naruszenie zakazu zrzeczenia si¢ wynagrodzenia, ktory

zostat zawarty w art. 84 K.p.

W sytuacji gdy pracodawca dokona potracenia bez zgody pracownika to jest ono niewazne,
jednakze pracownik moze udzieli¢ zgody réwniez po dokonaniu potracenia. Nalezy podkresli¢, ze

pracownik moze wyrazi¢ zgod¢ nastgpczo pod warunkiem, ze ma tego Swiadomo$¢ i zgadza si¢ na



potracenie, poniewaz uznaje dtug i kieruje si¢ usprawiedliwionymi przestankami (wyrok Sadu

Najwyzszego z dnia 03.08.2012 r., sygn. akt: I BP 2/12).

Podsumowujac, pracodawca nie moze wymagac podpisania zgody na dokonywanie potracen z
wynagrodzenia kwot, ktére moga powstaé w przysztosci, gdyz stanowi to naruszenie zasady
niezbywalno$ci wynagrodzenia za prace. Pracodawca moze dokona¢ potracenia jedynie
skonkretyzowanej sumy pieni¢znej i to dopiero po uzyskaniu zgody pracownika. Wyjatek od zasady
uzyskania zgody pracownika na dokonanie potracenia stanowig nalezno$ci takie jak: sumy
egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych; oraz
naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne; zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi; kary

pieni¢zne przewidziane w art. 108 K.p.



