Pytanie klienta: Podpisalam porozumienie o rozwiazaniu umowy o prace jednak po kilku
dniach dowiedzialam sie, Ze jestem w ciazy. Czy moge uchyli¢ sie¢ od

skutkéw porozumienia?

W okresie cigzy, nic nie stoi na przeszkodzie aby kobieta wypowiedziata umowe o prace lub
wyrazila zgodg¢ na jej rozwigzanie w drodze porozumienia stron. W takim wypadku, pracownica nie
moze korzysta¢ z instytucji szczegolnej ochrony stosunku pracy, przewidzianej w art. 177 kodeksu
pracy, ktory zakazuje wypowiadania i rozwigzywania umowy o prac¢ w okresie ciazy a takze w czasie

trwania urlopu macierzynskiego.

Jednakze, w sytuacji kiedy kobieta, sktadajac wypowiedzenia badz rozwiazujac umowe w dro-
dze porozumienia stron, nie miata §wiadomosci swego stanu, to moze uchyli¢ si¢ od skutkéw ztozone-
go oswiadczenia woli jako ztozonego pod wptywem bledu. Jest to mozliwe dzigki art. 300 kodeksu
pracy, ktory umozliwia odpowiednie stosowanie przepisow kodeksy cywilnego, w tym przypadku
przepisoOw o uchyleniu si¢ od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli ztozonego pod wptywem bledu tj.

art. 84 kodeksu cywilnego.

Ugruntowana linia orzecznicza sadoéw powszechnych i sadu najwyzszego, majac na uwadze
ochrone pracownicy w cigzy oraz fakt, Ze ujawnienie cigzy nie nastepuje od razu, doprowadzita do
rozszerzenia mozliwo$ci uchylenia si¢ od skutkow prawnych ztozonego oswiadczenia woli jako ztozo-
nego przez pracownice pod wptywem bledu takze na sytuacje, w ktorej wniosek o rozwigzanie umowy
0 pracg za porozumieniem stron ztozyla pracownica. | tak, Sad najwyzszy z Wyroku z dnia 19 marca
2012 r. sygn. akt: | PKN 156/01 ,,W tej sytuacji nalezy przyja¢, ze jezeli pracownica bedaca w cia-
7y, nie wiedzac o tym, zlozyla o§wiadczenie woli zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy,
moze uchyli¢ sie od skutkow tego oSwiadczenia niezaleznie od tego, czy blad zostal wywolany
przez pracodawce, czy wiedzial on o bledzie lub mogl go z latwoscia zauwazy¢.” Powyzszy poglad
podzielit sad Najwyzszy w Wyroku w wyroku z dnia 11 czerwca 2003 r., sygn. akt: I PK 206/02, w
ktorym przyjeto, ze dla skutecznos$ci uchylenia si¢ od skutkow takiego oswiadczenia woli, w przypad-
ku ztozenia go przez pracownice pozostajacg w bledzie co do stanu cigzy, nie jest wymagane, by blad
zostal wywotany przez pracodawce, chociazby bez jego winy, albo by pracodawca wiedziat o bledzie
lub z tatwoscig mogl go zauwazy¢ (art. 84 § 1 k.c. stosowany odpowiednio i zgodnie z zasadami pra-

wa pracy - art. 300 k.p.).

Podsumowujac, w przypadku gdy pracownica rozwigzujac umowe o pracg nie wiedziata o
tym, ze jest w cigzy, przysluguje jej prawo do zlozenia oswiadczenia o uchyleniu si¢ od skutkow
prawnych o$wiadczenia woli ztozonego pod wplywem btedu. Nalezy pamieta¢ o tym, ze nalezy udo-

wodni¢ okoliczno$¢ bycia w cigzy przed zawarciem porozumienia o0 rozwigzaniu Umowy o prace.
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