Pytanie klienta: Pracodawca wstawil mi §wiadectwo pracy zawierajace bledy. Czy moge

co$ zrobic?

Swiadectwo pracy jest dokumentem zawierajagcym podstawowe informacje dotyczace
stosunku pracy. Tres¢ swiadectwa jest okre§lona w art. 97 § 2 kodeksu pracy. Dokument ten

wystawiany jest przez pracodawce w zwigzku z wygasnigciem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Pracodawca, zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. art. 97 § 1 k.p., ma obowigzek
wystawi¢ $wiadectwo pracy niezwtocznie po wygasnieciu lub rozwigzaniu stosunku pracy, nie pozniej

jednak niz w ciagu 7 dni.

Pracownikowi, ktéoremu wydano $wiadectwo pracy zawierajace btedy przystuguje prawo
dochodzenia sprostowania $wiadectwa. Swiadectwo pracy nalezy uznaé za bledne, jesli zawiera
informacje, ktérych nie przewiduja przepisy kodeksu pracy, nie zawiera informacji wymaganych
przez przepisy kodeksu pracy lub zawiera informacje btedne tj. takie ktore nie odzwierciadlaja stanu

faktycznego.

W pierwszej kolejnosci pracodawca, w terminie 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy,
powinien wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o jego sprostowanie. Przepisy nie przewiduja

szczegolnej formy dla wniosku, jednakze dla celow dowodowych nalezy ztozy¢ go na pismie.

Pracodawca ma 7 dni na sprostowanie §wiadectwa pracy lub poinformowanie pracownika o
negatywnym rozpatrzeniu wniosku, ktoére to moze by¢ dokonane w formie papierowej lub
elektronicznej- §7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30

grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy.

Nastepnie, jesli pracodawca odmoOwil sprostowania §wiadectwa pracy, pracownik moze
wystgpi¢ do wlasciwego sadu pracy (sadu rejonowego) z roszczeniem o sprostowanie tego
dokumentu. Pracownik ma na to 7 dni liczonych od dnia zawiadomienia go o odmowie sprostowania.
Powyzsze uprawnienie przystuguje pracownikowi rowniez w sytuacji gdy pracodawca przekroczyt
termin do wydania sprostowanego §wiadectwa pracy oraz poinformowania go o odmowie. W takiej
sytuacji 7 dniowy termin do wystapienia do sagdu powinien by¢ liczony od dnia nast¢pnego po uptywie
terminu przewidzianego dla pracodawcy. Wspomnienia wymaga obowigzek pracodawcy pouczenia
pracownika o terminie do wniesienia wniosku- § 2 ust 2 rozporzadzenia M.R.P.iP.S. dnia 30 grudnia

2016 r. w sprawie swiadectwa pracy.

Wtlasciwym sadem pracy w sprawie roszczenia o sprostowanie §wiadectwa pracy bedzie sad
rejonowy wydzial pracy i ubezpieczen spotecznych, wlasciwy dla miejsca zamieszkania lub siedziby

pracodawcy albo sad wlasciwy dla okrggu w ktorym praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana,



badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje si¢ zaktad pracy (art. 27, 30 461 § 1 kodeksu
postepowania cywilnego).

Ponadto pracownikowi, na mocy art. 99 § 1 k.p., przystuguje roszczenie o naprawienie szkody
wyrzadzonej przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego
$wiadectwa pracy. Odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za czas pozostawania bez

pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni (art. 99 § 2 k.p.).

Podsumowujac, w przypadku twierdzenia nieprawidlowosci w tresci $wiadectwa pracy, nalezy
w terminie 7 dni od jego otrzymania ztozy¢ u pracodawcy wniosek o jego sprostowanie. Natomiast
jesli pracodawca nie sprostuje §wiadectwa pracy lub odpowie negatywnie, nalezy wstapi¢ do sadu

pracy o sprostowanie §wiadectwa, zachowujac przy tym 7 dniowy termin.



