Pytanie klienta: Pobieram $wiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Czy w przypadku $mierci osoby pozostajacej
pod moja opieka, mam prawo do Swiadczenia przedemerytalnego albo

zasilku dla bezrobotnych?

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania
si¢ we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy osobie, ktéra nie ma propozycji odpowiedniej pracy,
propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub roboét
publicznych oraz w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie
przez okres co najmniej 365 dni byla zatrudniona. Powyzsze wynika bezposrednio z art. 71 ust. 1pkt 1

12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na mocy tejze ustawy a doktadnie art. 71 ust. pkt 9, do okresu 365 dni, o ktorych mowa
powyzej, zalicza si¢ rdwniez okresy pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, jezeli utrata prawa do nich byla spowodowana $miercia
osoby, nad ktora opieka byla sprawowana. Z powyzszego wynika, ze aby opiekun nabyl prawo do
zasitku dla bezrobotnych, musi w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji w urzedzie
pracy, pobiera¢ Swiadczenie pielggnacyjne przez co najmniej 365 dni. A ponadto utrata zasitku musi

by¢ spowodowana §miercig osoby bedacej pod opieka.

Sytuacja wyglada podobnie w przypadku $wiadczenia przedemerytalnego dla opiekuna,
ktorego prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego wygasto w zwigzku ze Smiercia osoby, nad ktorg
sprawowal opieke. Swiadczenie przedemerytalne przyshuguje osobie ktéra, pobierata $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna nieprzerwanie przez co
najmniej 365 dni, utrata Swiadczenia nastapita w zwiazku ze $§miercig osoby nad ktoéra sprawowata
opieke i do dnia w ktérym ustalo prawo do ww. §wiadczenia ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta
oraz 60 lat - dla m¢zczyzn oraz osiagneta okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mgzczyzn. Ponadto konieczne jest zachowanie terminu na dokonanie
rejestracji we wlasciwym powiatowym urze¢dzie pracy, ktéry wynosi 60 dni od dnia ustania prawa do

$wiadczenia pielgegnacyjnego- art. 2 ust. 4a ustawy o swiadczeniach przedemerytalnych.

Osoby, ktore w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad osobg niepelnosprawng rezygnuja z
zatrudnienia, zdaniem ustawodawcy powinny by¢ traktowane na réwni z osobami aktywnymi
zawodowo. Konsekwencja powyzszego jest przyznanie opieckunom, w przypadku spelnienia

okreslonych przestanek, prawa do zasitku dla bezrobotnych lub §wiadczenia przedemerytalnego.



