Pytanie klienta: Pracodawca rozwigzal ze mng umowe o prace bez wypowiedzenia w
sposoéb niezgodny z prawem. Chce zlozy¢ odwolanie do sadu pracy. Jakie
przystuguja mi roszczenia z powodu niezgodnego z prawem rozwiazania

umowy o prace bez wypowiedzenia?

Pracodawca moze rozwigzaé umowe o prac¢ bez wypowiedzenia tylko w okreslonych
przepisami kodeksu pracy przypadkach. W razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace
przez pracodawce bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy
na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie — art. 56 k.p. Z powyzszego przepisu wynika, ze

pracownik, skladajac odwolanie od rozwiazania umowy o prace, moze wystapié¢ z roszczeniem o:
— przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach;
— odszkodowanie.

Jednakze sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania dotyczacego przywrocenia do pracy na
poprzednich warunkach. Jest to mozliwe, gdy ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest
niemozliwe lub niecelowe. W takiej sytuacji sad orzeka o odszkodowaniu - art. 45 § 2 k.p. Jednakze w
§ 3 omawianego przepisu, zostaly przewidziane wyjatki od powyzszej zasady. Sad ma obowigzek

wyda¢ orzeczenie o przywrdceniu do pracy na poprzednich warunkach w stosunku do:
— pracownika, ktoremu brakuja 4 lata do emerytury;
— pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego;

— pracownika podlegajacemu ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o
prace na mocy przepisow szczeg6lnych, chyba ze uwzglgdnienie zadania pracownika jest

niemozliwe z uwagi na ogloszenie upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Przyczyny powodujace niemozliwo$¢ lub niecelowo$é¢ przywrdcenia do pracy na
poprzednich warunkach moga wystepowac zardbwno po stronie pracodawcy jak i pracownika. Wedtug

orzecznictwa Sadu Najwyzszego, moga to by¢ okolicznosci takie jak np.:

— likwidacja stanowiska pracy i brak srodkéw na utrzymywanie dotychczasowego poziomu

zatrudnienia, wyrok SN z dnia 14 maja 1999 r., sygn.: I PKN 57/99;

— powazny konflikt z przetozonym m.in. wyrok SN z dnia 3 kwietnia 1997 r., sygn.: I PKN
63/97, wyrok SN z dnia 28 lipca 1999 r., sygn.: [ PKN 110/99;

— utrat¢ zaufania do pracownika wyrok SN z dnia 6 lipca 2016 r., sygn.: II PK 182/15;



— wielokrotne nieusprawiedliwione nieobecnosci i uzywanie alkoholu w pracy wyrok SN z dnia

13 listopada 1997 r., sygn.: I PKN 343/97;

— gdyby przywrocenie do pracy wigzato si¢ z konieczno$cia zwolnienia innego pracownika
znajdujacego si¢ w gorszym potozeniu, co wywolaloby poczucie krzywdy i
niesprawiedliwosci wsrod innych pracownikéw, wyrok SN z dnia 13 listopada 2014 r.,

sygn.: | PK 77/14.

Ponadto wylacznie odszkodowanie przystuguje pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w
oparciu o umowg¢ na czas nieokres$lony, jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trwac, lub
gdy przywrocenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu

tego terminu - art. 59 k.p.- oraz gdy do rozwiazania doszto w okresie wypowiedzenia — art. 60 k.p.

Odnoszac si¢ do roszczenia pracownika dotyczacego przywrdcenia na poprzednie
stanowisko pracy, Sad najwyzszy w wyroku z dnia 29 lipca 1997 r. sygn.: | PKN 217/97, wskazal, ze
przez przywrocenie pracownika na poprzednie stanowisko rozumie si¢ stanowisko poprzednio
zajmowane. Natomiast przywrocenie pracownika na innego stanowisko niz poprzednio zajmowane

jest niedopuszczalne.

Przechodzac do odszkodowania, granice jego wysokosci zostaly uregulowane w art. 58-60
kp. 1 tak, w przypadku rozwigzania umowy zawartej na czas nieokreslony, pracownikow
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Natomiast w
przypadku umowy na czas okreslony, odszkodowanie wynosi tyle co rownowarto$¢ wynagrodzenia
za czas, do ktérego umowa miala trwaé, jednakze nie wigcej niz za okres wypowiedzenia. Jesli umowa
o pracg zostata rozwigzania w okresie wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje odszkodowanie w

wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Pracownik powinien pamigta¢ o tym, ze za podstawe obliczenia naleznego mu
odszkodowania, powinien przyja¢ kwote brutto swojego wynagrodzenia. Odszkodowanie nie
podlega opodatkowaniu a takze nie sa z niego potracane skladki na ubezpieczenia spoteczne.
Powyzsze wynika bezposrednio z ustawy o PIT oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe



