Pytanie klienta: Czy pracodawca moze mnie zwolnic z powodu kazdej nieobecnos$ci w pra-

cy?

Niejednokrotnie zdarza si¢, ze pracownik nie pojawia si¢ w pracy. Powody mogg by¢ rozne,
jednakze nie kazda nieobecnos¢ musi powodowac obawe o utrat¢ zajmowanego stanowiska. W kodek-
sie pracy, znajduje si¢ regulacja majaca na celu ochrone pracownika nieobecnego w pracy. Zgodnie
z art. 41 k.p. pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg w czasie urlopu pracownika, a takze
w czasie innej usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres

uprawniajacy do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

W pierwszej kolejnosci, ustawodawca, jako przestanke uniemozliwiajaca wypowiedzenia
umowy o prace, wskazuje czas urlopu. Zakaz ten ma gwarantowac realizacj¢ funkcji petnionych przez
poszczegoblne rodzaje urlopéw pracowniczych Przepisy nie precyzuja o jaki urlop chodzi, wigc nalezy
przyja¢ ze pracownik jest chroniony w trakcie kazdego rodzaju urlopu pracowniczego. Zakaz

wypowiedzenia utrzymuje si¢ przez caly czas trwania urlopu.

Wyijatek od tej zasady dotyczy wypowiedzenia umowy w trybie ustawy o szczego6lnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow prze-
widuja odstepstwo od omawianej reguty. Zgodnie z art. 5 ust. 3 ww. ustawy, wypowiedzenie pracow -
nikowi stosunku pracy w sytuacjach, o ktorych jest mowa w art. 41 k.p., nie jest dopuszczalne w cza-
sie urlopu trwajacego krdcej niz 3 miesigce, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci, je-
zeli nie uptynety okresy zawarte w art. 53 k.p. Jednakze po uptywie 3 miesiecy korzystania z urlopu,
pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe na zasadach i w trybie przewidzianym ta ustawg o szczego6l -
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-

kow.

Ochrona pracownika przed wypowiedzeniem rozciaga si¢ takze na usprawiedliwiona nie-
obecno$¢ w pracy z innych przyczyn niz urlop. W tym przypadku ochrona jest ograniczona czasowo
zatem bedzie skuteczna wylgcznie, gdy nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umo-
wy bez wypowiedzenia. Okresy te, zostaly zawarte w art. 53 k.p. Zdefiniowaniem pojecia usprawiedli-
wionej nieobecnosci zajal si¢ Sad Najwyzszy, ktory w Wyroku z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie 111
PK 84/16 wskazal, ze ,,Przez usprawiedliwiong nicobecno$¢ pracownika w pracy rozumie¢ nalezy nie-
mozno$¢ Swiadczenia pracy przez pracownika na skutek wskazanych przez przepisy prawa oko-
licznosci. Sa to nieobecnosci nieplanowane, ktore wynikaja z niezdolnosci do pracy spowodowane;j
chorobg Iub koniecznoséci wykorzystania na inne usprawiedliwione, zdaniem ustawodawcy cele, dnia
przewidzianego na pracg. Cele te moga by¢ rodzinne (opieka), socjalne (Slub, pogrzeb), spoteczne

(praca nauczyciela zawodu), wymiaru sprawiedliwosci ($wiadek).”



W tym miejscu nalezy zaznaczyé¢, ze zgadnie z utrwalong linig orzecznicza Sadu Najwyzsze-
g0, nie stanowi naruszenia zakazu z art. 41 k.p. wypowiedzenie umowy o prace w sytuacji, gdy pra-
cownik stawil si¢ do pracy gotow do jej $wiadczenia, otrzymal wypowiedzenie, po czym dostarczyt
orzeczenie lekarskie stwierdzajace, ze w tym dniu byt niezdolny do pracy. Powyzsze potwierdza m.in.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 1993 r. w sprawie [ PZP 68/92.

Co wiecej, omawiany zakaz obejmuje wylacznie wypowiedzenia umowy o prace, a nie jej
rozwiazania. Konsekwencja powyzszego jest dopuszczalno$é rozwigzania umowy o prace w czasie
urlopu czy usprawiedliwionej nieobecnosci na skutek wypowiedzenia ztozonego przed rozpoczgciem

ww. okresOw nieobecnosci.

Zakaz wyrazony w art. 41 k.p. ma charakter bezwzgledny, co oznacza brak mozliwos$ci
ztozenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu w okresie ochronnym. Je$li jednak pracodawca zdecyduje si¢
ztozy¢ wypowiedzenie z naruszeniem tego zakazu, bedzie ono bezskuteczne. Jednakze nalezy
pamictac, ze o bezskutecznosci rozstrzyga sad. W tym celu pracownik musi zlozy¢ do wlasciwego
sadu pracy odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace ciagu 21 dni od dnia doreczenia pisma

wypowiadajacego umowe o prace.



