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Lębork, dnia 13 lutego 2018 r.

Elefant sp. z o.o. 
ul. Zamkowa 7A
84 – 300 Lębork
NIP: 841 – 111 – 11 – 11 
REGON: 123456789

Pani 
Anna Kowalska
ul. Modra 4A/6
84 – 300 Lębork 

OŚWIADCZENIE 
O ROZWIĄZANIU UMOWY O PRACĘ 

BEZ ZACHOWANIA OKRESU WYPOWIEDZENIA

Na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy rozwiązuję zawartą z Panią w dniu 1 grudnia
2017 r. umowę o pracę na czas określony bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika. 

Przyczyną  rozwiązania  umowy o  pracę  w tym  trybie  jest  ciężkie  naruszenie  przez  Panią
podstawowych obowiązków pracowniczych, poprzez:

1. spóźnienie się do pracy w dniach: 13 stycznia, 24 i 25 stycznia, 1 lutego, 8 lutego oraz 12
lutego 2018 r.

2. przyjście do pracy w stanie nietrzeźwości w dniu 7 lutego oraz w dniu 9 lutego 2018 r.,
3. spożywanie alkoholu w miejscu pracy w dniu 5 lutego oraz w dniu 12 lutego 2018 r.

Jednocześnie  informuję  Panią  o  prawie  do  wniesienia  odwołania  do  sądu  pracy  –  Sądu
Rejonowego w Słupsku (ul.  Szarych  Szeregów 13,  76 –  200 Słupsk)  w terminie  21 dni  od dnia
doręczenia niniejszego pisma. 

…………………………………..
podpis pracodawcy 

Potwierdzam otrzymanie niniejszego pisma. 

…….………………………………..
data i podpis pracownika 


