Jakie roszczenia przystuguja mi wobec pracodawcy w zwigzku z wypadkiem przy pracy?

Zgodnie z art. 237' § 11 § 2 Kodeksu pracy, pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy przystuguja $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Z kolei, od pracodawcy moze
domagac¢ si¢ odszkodowania za utrat¢ lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotow niezb¢dnych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub
uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz wartosci pieni¢znych.

Jak wynika z art. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z
tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1773 ze
zm.), $wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych obejmuja:

1. zasilek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolno$¢ do pracy spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa;

2. $wiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokuja odzyskanie zdolnos$ci do pracy;

3. zasilek wyrownawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie uleglto obnizeniu wskutek stalego lub dilugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu;

4. jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub

dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5. jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty;

6. renta z tytulu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stal si¢ niezdolny do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7. renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego orzeczono celowo$¢
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie, spowodowang wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowg;

8. renta rodzinna - dla czlonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9. dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej;

10. dodatek pielegnacyjny;

11. pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii 1 szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Niezaleznie od $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego przewidzianych w w/w ustawie,
za wypadki przy pracy i choroby zawodowe pracodawca moze odpowiada¢ uzupetniajaco na
podstawie przepisow prawa cywilnego (w szczegolnoSci na podstawie art. 415-
417, 430, 435, 436, 444, 445 1 448 k.c.).

Powyzsze potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 lipca 1998 r., I UKN 155/98,
LEX nr 37000, uznajac, iz cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ pracodawcy za skutki wypadku przy
pracy ma charakter uzupetniajacy. Pracownik nie moze dochodzi¢ odszkodowania i renty na
podstawie art. 444 k.c. przed rozpoznaniem jego roszczen o $wiadczenia przyshugujace na
podstawie przepisow ustawy o $wiadczeniach z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych.

Ponadto, jak wynika z wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 3 czerwca 2013 r.,
I APa 12/13, LEX nr 1362699, tresci art. 237! k.p. nie mozna interpretowa¢ w taki sposob, ze
stanowi on przepis szczegdlny w stosunku do przepisow prawa cywilnego dotyczacych
odpowiedzialnosci deliktowej, wylaczajacy ich stosowanie w przypadku otrzymania przez



pracownika, ktory ulegl wypadkowi przy pracy $wiadczen na podstawie ustawy z 2002 r. o
swiadczeniach pieni¢znych z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych. Pracodawca
moze bowiem odpowiada¢ za szkod¢ wyrzadzong pracownikowi wskutek wypadku przy pracy na
zasadach ogoélnych, w szczeg6lnosci na podstawie art. 415 k.c. 1 nast, ktore reguluja
odpowiedzialnos¢ za szkod¢ wyrzadzong zawinionym i bezprawnym dziataniem o charakterze
czynu niedozwolonego.

Pracownik, ktéry ulegl wypadkowi przy pracy i doznat szkody w postaci uszczerbku na
zdrowiu lub rozstroju zdrowia, moze zada¢ od pracodawcy odszkodowania (naprawienie szkody)
1 zado$Cuczynienia za doznang krzywde (art. 444 i 445 k.c.).

Zaniedbanie przez pracodawcg¢ obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznego
stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzialno$¢ pracodawcy na zasadzie winy (art. 415 k.c.) —
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 2000 r., Il UKN 207/00, LEX nr 46076.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy dostarczenie pracownikowi sprawnych i
bezpiecznych narzgdzi pracy, wiec wydanie pracownikowi niesprawnej drabiny i tolerowanie
przez przetozonych jej uzywania, gdy przyczynito si¢ do wypadku przy pracy, stanowi podstawe
do przyjecia winy pracodawcy (art. 415 k.c.) — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 1999 r.,
IT UKN 522/98, LEX nr 37779.

Autor: adw. Aleksandra Gaftke



