Po zakonczonych zajeciach uczniowie beda wiedzieé:

* (wiedza) beda wiedzieli:
1. Na podstawie jakich umow mozemy wykonywac naszg prace.
2. Najbardziej chroniony przez prawo jest stosunek pracy.
3. W jaki sposdb zawrze¢ umowe o prace.
4. Jak, kiedy i kto moze wypowiedzie¢ umowg o prace.
5. Co zrobi¢, gdy dochodzi do naruszen zobowigzan wynikajacych ze stosunku pracy.

*  (umiejetnosci) bedg umieli:
1. Zadba¢ o swoje prawa jako pracownicy i pracodawcy.
2. Sporzadzi¢ CV i list motywacyjny.

* (wartosci- cele wychowawcze) bedg rozumieli, ze:
1. Wykonywana przez czlowieka praca pozostaje pod ochrong prawa.

2. Jak dobrze przygotowaé sie do podjecia pracy i jak przestrzega¢ swoich obowigzkow oraz
egzekwowaé swoje prawa podczas wykonywania zobowigzan wynikajacych ze stosunku

pracy.
Plan lekcji

1. Wprowadzenie.

2. Na podstawie jakich umoéw mozemy wykonywac naszg prace.
3. Najbardziej chroniony przez prawo jest stosunek pracy — mini wyktad.
4. W jaki sposob zawrze¢ umowg o prace, jakie prawa z niej wynikaja — kazusy.
5. Kto i kiedy moze wypowiedzie¢ umowe o praceg — kazusy.
6. Jakie dokumenty nalezy sporzadzi¢ szukajac pracy — mini wyktad.
Schemat

Ad. 1 Wprowadzenie do tematu zajeé¢ — burza mozgow.

Ta aktywnos$¢ ma na celu jasne przedstawienie uczestnikom jaki jest temat i cele dzisiejszych zajec,
1 jak mamy zamiar je zrealizowac.

Pytamy uczestnikow, co kojarzy im si¢ ze stowem ,,praca”. Odpowiedzi spisujemy na tablicy.

Ad 2. Na podstawie jakich uméw mozemy wykonywa¢ nasza prace.

Naszym zadaniem jest zdefiniowanie trzech podstawowych umow, na podstawie ktorych mozemy
wykonywac naszg prace.

umowa o dzielo (art. 627 i nast. kodeksu cywilnego)

* polega na tym, ze zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ wynagrodzenie temu kto ma
wykona¢ dla niego okreslone dzieto,

e przedmiotem umowy o dzieto jest wykonanie dzieta bedacego osiagnigeciem okreslonego z
gory rezultatu, ktéry moze mie¢ zardwno charakter materialny (np. zbudowanie stodoty,
wykopanie dotu, uszycie sukienki), jak 1 niematerialny (np. zrobienie fotografii,
namalowanie obrazu), utrwalony w jakiejkolwiek formie fizycznej (uciele$niony) lub
nieuciele$niony (np. wykonanie koncertu, przedstawienia),



umowa o dzieto jest bardzo korzystna dla zamawiajacego dzieto, nalezy ona to tzw. umow
rezultatu, w ktorych wywigzanie si¢ przez wykonawce dzieta ze zobowigzania jest oceniane
wylacznie wedlug efektow jego pracy a nie wedlug podejmowanych staran i
poszczegolnych dziatan zmierzajacych do wykonania dzieta,

pozostawia zamawiajgcemu dzieto duzg swobode ingerencji w wykonywanie zobowigzania
przez tworce dziela, jezeli przyjmujacy zamdéwienie wykonuje dzieto w sposoéb wadliwy
albo sprzeczny z umowg, zamawiajagcy moze wezwa¢ go do zmiany sposobu wykonania w
okreslonym terminie a po jego uptywie zamawiajacy moze od umowy odstapic,

jezeli przyjmujacy zamowienie opdznia si¢ z rozpoczeciem lub wykonczeniem dzieta tak
dalece, ze nie jest prawdopodobne, zeby zdotat je ukonczy¢ w czasie umoOwionym,
zamawiajacy moze bez wyznaczenia terminu dodatkowego od umowy odstapic,

po powstaniu dziela, jezeli ma ono istotne wady zamawiajacy moze zada¢ ich usunig¢cia w
wyznaczonym terminie a gdy wykonawca dzieta ich nie usunie zamawiajacy moze odstgpic
od umowy (a wigc de facto nie zaptaci¢ wynagrodzenia za wykonang pracg),

zamawiajacy nie moze jednak odmowi¢ zaplaty wynagrodzema za wykonane dzieto,
pomimo jego nie wykonania, wowczas gdy przyjmujacy zamowienie byt gotow wykonac
dzieto ale doznat szkody ze strony zamawiajacego.

umowa zlecenia (art. 734 i nast. kodeksu cywilnego)

przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do wykonywania okreslonych
czynnosci dla dajacego zlecenie, za ustalonym wynagrodzeniem,

nie jest to umowa rezultatu, ale umowa nalezytego starania, a wigc nie ocenia si¢ tylko
rezultatu zlecenia ale caly proces jego wykonywania z punktu widzenia staran
zleceniobiorcy,

zleceniobiorca nie moze we wlasnym interesie uzywac rzeczy i pienigdzy zleceniodawcy,
przekazanych mu w celu wykonania zlecenia,

dajacy zlecenie zobowigzany jest zwroci¢ przyjmujacemu zlecenie, wydatki ktore poczynit
w celu nalezytego wykonania zlecenia a na jego zadanie udzieli¢ odpowiedniej zaliczki,

wynagrodzenie nalezy si¢ zleceniobiorcy po wykonaniu zlecenia, ale strony mogg w
umowie ustali¢ inny sposob wyptacania wynagrodzenia,

dajacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie, ale musi zaptaci¢ zleceniobiorcy
cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajacg jego dotychczasowym czynnosciom,

przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie z zachowaniem prawa do
odpowiedniej czgSci wynagrodzenia, ale jezeli nastgpito to bez waznego powodu,
zobowigzany jest do naprawienia wszelkich wynikajacych z tego tytutu szkod.

umowa o prace (kodeks pracy)

przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem,



* umowg O prac¢ zawiera si¢ na piSmie, zmiana warunkOw umowy o pracg oraz jej
rozwigzanie rowniez wymaga formy pisemnej,

* postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy,

* umowe o prace zawiera si¢ na czas nie okreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy, kazda z uméw, o ktérych mowa moze by¢ poprzedzona umowa o pracg na
okres probny, nie przekraczajacy 3 miesigcy, zawarcie kolejnej umowy o prac¢ na czas
okreslony jest rOwnoznaczne z zawarciem umowy o prac¢ na czas nieokreslony, jezeli
poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe¢ o prace na czas okreslony o ile przerwa
miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta
1 miesigca,

* panstwo okres§la minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i1 prowadzi polityke
zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnienia, pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za praceg, warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz
polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegélnosci poprzez ustalanie minimalnego
wynagrodzenia za prace,

e pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych, pracodawca, stosownie do mozliwosci
i warunkdw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow,

* nadzor 1 kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy i Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
pracownikowi przystuguje prawo odwotania do sadu pracy, w razie naruszen przez
pracodawce przepisOw prawa pracy.

Dokonujemy poréwnania, roznice i podobienstwa wypisujemy na tablicy.
Na podstawie jakiej umowy najkorzystniej jest wykonywac prace?
Pozwoli nam to przejs¢ do kolejnej czesci lekcji skupiajacej si¢ na umowie o prace.

Umowy cywilnoprawne mogg by¢ bardzo korzystne finansowo jak rowniez ze wzgledu na spory
margines swobody w ich wykonywaniu, zazwyczaj nie zawieraja one ustalen co do czasu, miejsca
i sposobu wykonywania pracy. Umowa o pracg¢ jest natomiast szczegélnym rodzajem umowy, w
ktérym swoboda woli stron zostaje zastgpiona regulacjami prawa panstwowego. Wszelkie
postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy,
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, Panstwo okresla
minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i1 prowadzi polityke zmierzajagca do petnego
produktywnego zatrudnienia. Pracownik ma zagwarantowane prawo do wypoczynku, ktdre
zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych,
pracodawca, stosownie do mozliwosci 1 warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikdéw. Zamawiajacego dzielo i zleceniodawce wszystkie te regulacje nie dotycza
a pracujace dla nich osoby nie mogg powotywac si¢ na prawa i obowigzki okreslone w Kodeksie
pracy.

Nadzor i1 kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw i zasad bezpieczefstwa i higieny
pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy i Panstwowa Inspekcja Sanitarna, pracownikowi
przystuguje prawo odwotania do sadu pracy, w razie naruszen przez pracodawce przepisOw prawa
pracy. Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na art. 466 Kodeksu postepowania cywilnego, ktory
przewiduje, ze pracownik dziatajacy bez adwokata lub radcy prawnego nie musi sporzadzaé



pisemnego pozwu, wystarczy jezeli zgtosi we wlasciwym sadzie ustne powoddztwo do protokotu.

Ad 3. W jaki sposéb zawrze¢ umowe o prace, jakie prawa z niej wynikaja — praca na
kazusagh

Kazus 1

Szef duzej firmy oglosit rekrutacje na stanowisko sekretarki, zgtosita si¢ kandydatka, ktora
wykazata, ze posiada odpowiednie kwalifikacje, jednak szef chciatby zatrudni¢ ja najpierw na okres
probny, zeby przekonac si¢ czy deklarowane kompetencje sa prawdziwe. Jest pewien, ze ustali to
po miesigcu wspolpracy z nowa sekretarka. Co moze zrobic?

Stan prawny
Kodeks pracy:

Art. 25 § 1. Umowe o pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokre§lony albo na czas
okreslony.

§ 2. Umoweg o pracg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigey, zawiera si¢ w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwo$ci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.

azus 2

Wiajciciel spotki z 0.0. zatrudnil pracownika, podpisujgc z nim umowg o prace, w ktorej znalazt sie

zapis, ze pracownik zobowigzany jest do $wiadczenia pracy w wymiarze jaki w kazdy poniedziatek
zostanie mu przekazany przez sekretarke.

Czy umowa jest wazna?

Stan prawny
Kodeks pracy:

Art. 29. § 1. Umowa o pracg okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.
§ 3. Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace¢, o obowigzujacej dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy,(...)

Khzus 3 l

Zénon codziennie przychodzi do pracy w fabryce krzeset 1 jest coraz bardziej zmgczony. Ma juz
dos¢ patrzenia na krzesta i na swojego szefa. Do czego ma prawo?

Stan prawny
Kodeks pracy:

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.




Kazus 4

W agencji nieruchomosci ,,Twdj Dom” pracuje czworo agentow: trzej mezczyzni 1 jedna kobieta
— pani Genowefa. Whasciciel powiedzial ostatnio pani Genowefie, Se nie wysle jej na najblizsze
szkolenie ,,Jak sprzeda¢ zagrzybiony lokal”, gdyz ,,baby i tak si¢ niczego nie naucza”. Czy
moglt?

Co jesli powiedziatby: ,,Pani tu jest tylko na czas okreslony — nie optaca mi si¢ w Panig
inwestowacé”?

Stan prawny
Kodeks pracy:

Art. 11(3). Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegOlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Kazus 5

Tomek dostat prace przy naprawianiu linii energetycznych. Kiedy przyszedt do zaktadu pracy,
dowiedzial sie, ze jedynymi narzedziami jakie dostanie bedg: drabina i jedna gumowa
rekawiczka. ,,Twdj $wigtej pamieci poprzednik jako$ sobie radzit, to i ty powiniene$” -
powiedziat szef. Czy miat racj¢?

Stan prawny

Kodeks pracy:

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i Sycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki. W szczegdlno$ci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prac¢ w sSposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Khzus 6 J
t bez

Dleidowi tak bardzo zalezy na pracy, ze zaoferowal pracodawcy, ze bedzie pracowat pigc 1
zadnych urlopéw, po 12 godzin dziennie. Czy moze?

Stan prawny

Kodeks pracy:
Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".
§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.




Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie  pigciodniowym  tygodniu pracy w  przyjetym okresie  rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 4 miesigcy (...).

Art. 151. § 3. Liczba godzin nadliczbowych (...) nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Ad. 4 Kto i kiedy moze wypowiedzie¢ umowe o prace — praca z kazusami

Kazus 1

Pan itefan pracuje jako ksiggowy juz 15 lat. Ostatnio jednak zbrzydta mu juz ta praca i chcialby
zosta¢ poskramiaczem lwow. Jego obecny pracodawca jest mu bardzo przychylny i nie ma nic
przeciwko temu, by juz od nastepnego tygodnia pan Stefan przestat u niego pracowac i przeniost
sie do cyrku. Czy to mozliwe?

Stan prawny
Kodeks pracy:

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje si¢: 1) na
mocy porozumienia stron.

Ka*us 2

Anna pracuje w malym sklepie spozywczym nalezacym do jej kolezanki, Jadzi. Pewnego dni
Jadzia ginie w wypadku samochodowym. Jadzia nie miata zadnych krewnych, ktorzy mogliby
przejac sklepik Czy Anna nadal jest zatrudniona?

Stan prawny
Kodeks pracy:
Art. 632 § 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasaja, z
zastrzezeniem przepisu § 3.
()
8 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania W razie przejgcia pracownika przez nowego pracodawce na
zasadach okreslonych w art. 231

Kaius 3

Pan| Adam utrzymywat cala rodzine ze swojej pensji str6za nocnego. Dlatego gdy umarl, jeg
syn' Jacek postanowitl, ze pojdzie do pracy za niego. Czy moze? Czy jest jaka$ inna szans
otrzymania pieni¢dzy dla rodziny pana Adama?

Stan prawny

Kodeks pracy:

Art. 631, § 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika, w rownych czesciach,
na matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku
takich os6b prawa te wchodzg do spadku.

Ka*us 4

Pani Justyna jest $wietng programistka. Niestety, zostala tymczasowo aresztowana z powodo
niezwigzanych z praca. Po czterech miesigcach postepowanie w jej sprawie zostato warunkow




umorzone. Czy pani Justyna moze wréci¢ do swojej pracy?

Stan prawny

Kodeks pracy:

Art. 66. § 1. Umowa o prace wygasa z uplywem 3 miesi¢cy nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzat wczesniej bez
wypowiedzenia umowe¢ o prac¢ z winy pracownika.

8 2. Pracodawca, pomimo wygasni¢cia umowy o pracg z powodu tymczasowego aresztowania,
jest obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postgpowanie karne zostalo umorzone
lub gdy zapadl wyrok uniewinniajacy, a pracownik zglosit swoj powrot do pracy w ciagu 7 dni
od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Kazys 5

Pan JTan zatrudniony byl jako kierowca w hurtowni, mial zawarta umowe¢ o prace na czas
okredlony od 1 stycznia 2005 do 31 grudnia 2005. W ferworze sylwestrowych przygotowan,
zaczeta go nurtowaé mysl czy po nowym roku powinien p6j$¢ do pracy, czy nie ma juz takiego
obowiazku.

Stan prawny

Kodeks pracy:

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje si¢: (...)
4) z uptywem czasu, na ktory byla zawarta,

Ka&us 6

Prz%mek zawart umowe o prace na czas okreslony jednego roku. Jednak po uptywie trzec
miesigcy jego pracodawca stwierdzil, ze juz go nie potrzebuje i ze wypowie mu umowe. Cz
moze?

Stan prawny
Kodeks pracy:
Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem.

Ka*us 7

Pani Stefania pracowala w fabryce ciastek przez 20 lat. Jednak w zeszty poniedziatek zastata n
swoim stanowisku pracy pismo od kierownika, ze od $rody zostaje zwolniona. Czy t
dopuszczalne?

Stan prawny
Kodeks pracy:
Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
2) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krétszego niz wymagany, umowa o prace
rozwiazuje si¢ z uplywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do
czasu rozwigzania umowy.



Ka*us 8

Pan Mariusz wczoraj w swoim gabinecie w Polskim Radiu SA odebral telefon od dyrektoral,
ktory powiedziat mu, ze wypowiada mu jego umowe o prace. Pan Mariusz pracowal w Polski
Radiu 6 lat. Kiedy pan Mariusz przestanie pracowac?

Stan prawny
Kodeks pracy:

Art. 30. § 3. O$wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.
]V;

Kazu
Pan STfan pracuje jako ksiegowy juz 15 lat. Ostatnio jednak zbrzydta mu juz ta praca i chciatby

zosta¢| poskramiaczem Iwoéw. Jego obecny pracodawca uwaza go za swojego najlepszego
pracownika i jest zdecydowanie przeciwko temu, by juz od nastgpnego tygodnia pan Stefan
przestal u niego pracowac 1 przeniost si¢ do cyrku. Co w takim razie ma zrobi¢ pan Stefan?

Stan prawny
Kodeks pracy:
Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowg o prac¢ za wypowiedzeniem
8 2. Rozwigzanie umowy o pracg nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

szus 10 \.,-L
P:J,ni Olga otrzymala wypowiedzenie, w ktoérym jej szef napisat, ze zwalnia ja, ,,bo to moja firma
1ja tu decyduje”. Czy to dopuszczalne? Co moze zrobi¢?

Stan prawny

Kodeks pracy:

Art. 44. Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg do sadu pracy, o
ktorym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. § 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas nie okreslony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie
do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu - 0 przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu.

Kaius 11

Koﬁtroler biletéw Lech podczas pracy wypit razem z kierowca autobusu Jarostawem pot litr
wodki. Przypadkowo jadacy autobusem policjanci poczuli od nich alkohol. Co sig¢ teraz stanie?

Stan prawny
Kodeks pracy:
Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest



oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

Khzus 12

Kierowca TIRa Piotr po pracy wybrat si¢ na rowerze do baru. Gdy wracal pijany zostat
zatrzymany przez patrol policji. Stracit prawo jazdy. Co z jego praca?

Stan prawny

Kodeks pracy:

Art. 52. 8 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowg o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie:

()

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Kazys 13

Praci:lawca zatrudnit ksiggowa z dniem 1 stycznia 2006 r. na okres probny trzech miesigcy. 31
stycznia zglosila na to stanowisko kandydatka o znacznie wyzszych kwalifikacjach, pracodawca
chce wypowiedzie¢ umowe dotychczasowej ksiegowej, przy zachowaniu jakiego terminu moze
to zrobic?

Stan prawny
Kodeks pracy:

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Ad. 5. Jakie dokumenty nalezy sporzadzi¢ szukajac pracy

Pytamy uczestnikow, jakie ich zdaniem dokumenty nalezy przygotowaé, jezeli chce si¢ podjaé
zatrudnienie?

+ CV
*  List motywacyjny

Komentarz:

Przygotowanie tych dokumentow wcale nie jest proste, a majg one kluczowe znaczenie dla
przysztego pracodawcy. Zazwyczaj zanim dojdzie do rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie CV i
listu motywacyjnego pracodawca dokonuje wstgpnej rekrutacji kandydatow na okreslone
stanowisko pracy. Staranne przygotowanie tych dokumentow jest bardzo istotne poniewaz na ich
podstawie oceniana jest czesto nasza staranno$¢, sumienno$¢, umiejetno$¢ prezentacji swoich
atutow. Oto kilka uwag o tym, jak powinno wyglada¢ dobre CV 1 list motywacyjny:

CVv

CV to nasz pierwszy kontakt z przysztym pracodawcg. Osoba dokonujaca wstepnej selekcji czesto
podejmuje taka decyzje na podstawie pierwszego wrazenia. Tworzac CV nalezy wigc zachowad
przejrzystos¢ w uktadzie pisma, unika¢ chaosu, zbednych informacji. Nalezy tez postara¢ si¢ o
staranne opracowanie graficzne.



Opracowanie graficzne CV:

. nalezy uzywac czytelnej czcionki

. nalezy zachowywa¢ odpowiednie odstepy pomiedzy wierszami

. nalezy uzywac¢ wyroznien i podkreslen dla rzeczy najistotniejszych
. konieczny jest wlasnor¢czny podpis

Opracowanie merytoryczne CV:

. konieczne jest umiejetne podkreslenie swoich kompetencji 1 atutéw, nie mozna jednak
przecenia¢ swoich umiejetnosci i podawaé nieprawdziwych informacji

. trzeba podawac daty, fakty, stanowiska, ukonczone kursy itp. konsekwentnie i rzeczowo,
unikajac dtugich opisow

. dobrze jest na koncu krotko wspomniec¢ o swoich zainteresowaniach

. trzeba rowniez pamigta¢ o podaniu klauzuli wyrazajacej zgodg na przetwarzanie danych

osobowych (jest to szczegOlnie istotne gdy ubiegamy si¢ o prace w duzych firmach,
poniewaz zdarza si¢, ze CV nie zawierajace tej klauzuli, w ogodle nie sg brane pod uwage
przy dokonywaniu rekrutacji.

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. nr 133, poz.833".

List motywacyjny

List motywacyjny jest swoistym uzupetnieniem CV. Jego podstawowym celem jest uzasadnienie
dlaczego pracodawca powinien zatrudni¢ jego autora jako posiadajacego najlepsze kwalifikacje i
chcacego podja¢ prace na okreslonym stanowisku. List motywacyjny ma za zadanie przedstawic
obraz kandydata na konkretne stanowisko i udowodnié, ze przyszty pracownik sprosta stawianym
przed nim obowigzkom. Jest to swoista wizytdowka kandydata do pracy, dlatego wazne by
zaprezentowac si¢ w jak najlepszym swietle. Nie nalezy si¢ jednak przechwalaé, tylko umiejgtnie
przedstawi¢ swoje atuty adekwatne do charakteru okreélonego stanowiska. To jak bedzie wygladaé
list motywacyjny zalezy tylko 1 Wquczme od i anGHC_]l tworczej chetnego do pracy. Trzeba przy
tym pamigtaé, ze poprawnie i ciekawie napisany list motywacyjny moze zaowocowaé
zaproszeniem na rozmow¢ kwalifikacyjna.

W jaki sposob przygotowac si¢ do napisania listu motywacyjnego?

1. Przede wszystkim trzeba dokladnie przeczytaé ogloszenie i1 wypunktowaé jego
najwazniejsze elementy, tj.: pelna nazwe stanowiska, nazwe dziatu i przedsigbiorstwa, a
nastepnie wymagania wobec kandydata). Warto tez zapisa¢ nazwisko osoby zajmujacej si¢
rekrutacja, do niej, bowiem bedziemy adresowac nasze podanie.

2. Nastepnie trzeba dowiedzie¢ sie czego$ wigcej na temat oferowanego stanowiska
pracy - glownie po to, aby zastanowi¢ si¢ nad nastgpujacymi pytaniami:

* Czy spetniamy wszystkie kryteria podane w ogloszeniu?
* Czy podotamy stawianym obowigzkom w przysztosci?
* Czy okreslone to stanowisko bedzie dla nas atrakcyjne?

Odpowiedzi na wszystkie trzy pytania powinny by¢ twierdzace.

3. Przy okazji warto zebra¢ wiadomosci o firmie, informacje te bedzie mozna pozZniej
wykorzysta¢ w liscie motywacyjnym lub podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. W oparciu o informacje z CV trzeba sporzadzi¢ list¢ do§wiadczen zawodowych i zdobytych
umiejetnosci 1 przeprowadzi¢ analize wlasnych mozliwosci, odpowiadajac sobie na pytania:
* Dlaczego jestem odpowiednim kandydatem na dane stanowisko?

* Jakie cechy i umiejetnosci moga by¢ przydatne na danym stanowisku i zwrdca uwage



pracodawcy?
* W jaki sposob bede mogt sie¢ wykazaé w przysztej pracy z korzyscig dla firmy?

Trzeba rowniez pami¢ta¢ o tym, ze list motywacyjny tak jak CV powinien by¢ opatrzony
wlasnorgcznym podpisem.



