Jakie sg réznice pomiedzy premia a nagroda? Kiedy moge zagdaé¢ od pracodawcy
wyptaty dodatkowego swiadczenia?

Wbrew pozorom premia i nagroda nie jest tym samym swiadczeniem, chociaz pojecia
te bywajg uzywane zamiennie.

Sposrdéd powyzszych jedynie nagroda zostata uregulowana wprost w ustawie Kodeks
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Zgodnie z art. 105 kp pracownikom, ktdrzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu, mogg by¢ przyznawane
nagrody i wyrdznienia.

Regulacja ta wydaje sie zbyteczna, poniewaz pracodawca z wtasnej woli zawsze moze
nagrodzi¢ pracownika.

Premia moze wynikac z roznych zrodet prawa, jednakze zawsze towarzyszg jej pewne
warunki, ktére muszg by¢ spetnione, aby premie otrzymaé. Zrédlami mogg by¢ w
szczegolnosci umowa o prace czy tez regulamin wynagradzania u pracodawcy.

Tym samym gtéwng réznica jaka sie rysuje jest dowolnos¢ i uznaniowos¢ w przypadku
nagrody oraz okreslone przestanki po stronie premii.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy wnioskowac, ze jedynie w przypadku premii
mozemy skutecznie dochodzi¢ roszczen w przypadku spetnienia przestanek jej
otrzymania.

Podsumowujgc moze Pan zgda¢ od pracodawcy jedynie premii.



